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San Miguel de Tucuman, 16 de Abril de 2025.-

CIRCULAR N° 06/25

DE: Direccion de Educacién Especial
A: Coordinacién Central de Integraciéon Escolar.
ASUNTO: Orientaciones pedagédgicas y administrativas para el Ciclo Lectivo 2025 -

Equipos Interdisciplinarios e Itinerantes

La Direccion de Educacién Especial, se dirige a Uds. a fin de brindar pautas y
orientaciones para la organizacion 2025, en el marco de las acciones de fortalecimiento y
optimizacién del Servicio de Inclusion Escolar en la provincia, y en virtud de garantizar una
estructura eficiente y equitativa de los Equipos ltinerantes y Ejes que brindan el Servicio de
Apoyo a la Inclusion Escolar, desde la Modalidad de Educacién Especial.

En este proceso de reorganizacion se comparte:

° Reorganizacion territorial de los Equipos Itinerantes

Con el objetivo de favorecer una mejor articulacion y acompafiamiento a los/as estudiantes en
situacion de discapacidad y a las instituciones educativas a las que asisten, se brindan las
siguientes orientaciones:

<> A partir del Periodo Escolar 2025, los equipos se estructuraran en 3 (tres) zonas para
su intervencion, concordantes con las zonas de supervision de la Modalidad Educacion
Especial (Anexo 1 Mapas).

< Los Equipos Itinerantes y Ejes, pertenecientes a la Direccion de Educacion Especial, a
través de la Coordinacién Central de Integracidon Escolar, articularan con las/os
supervisores/as de zonas de la Modalidad Educacion Especial, habilitando adecuados
canales de comunicacion. Estas supervisiones propiciaran el acompafamiento a las
propuestas pedagogicas, el trabajo en territorio y el seguimiento de las intervenciones

realizadas en las instituciones educativas.

° Organizacion de las Intervenciones
Agendas semanales de intervenciones institucionales educativas: Los Equipos

Itinerantes y Eje, deberan completar cada semana un archivo en el cual se consigna la
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agenda semanal de intervenciones. El mismo sera enviado los dias jueves al correo

electrénico: agendaequiposecc@amail.com, dando cuenta de las intervenciones de la

semana subsiguiente.

La agenda semanal detallara fecha, instituciones en las que se intervendra, horarios, tipo de
intervencidon: apoyo en la escuela de nivel, reunién de equipo, capacitacion a institucidon

educativa, articulacion, intervencion con las familias, etc.

Este documento facilitara el seguimiento de las acciones realizadas y permitira ajustar las
estrategias de intervencion segun las necesidades institucionales detectadas en el campo
educativo.
Se solicita a los equipos cumplir con el envio de las agendas para garantizar un trabajo
articulado y efectivo en todas las zonas de supervision.
Ficha de solicitud de intervencién: Tiene como objetivo de garantizar una respuesta
adecuada y oportuna ante la posibilidad de requerir la orientacién y/o articulacion de la
Modalidad de Educacion Especial, a través de los Equipos ltinerantes.
Este documento recopilara informacion clave que facilita un abordaje integral: datos
personales del/la estudiante, contexto familiar, trayectoria educativa, aspectos

comunicacionales, sistemas de apoyos, etc.

° Registro de visitas institucionales

A fin de fortalecer el seguimiento de las intervenciones en las instituciones educativas, se
establece la obligatoriedad de que los Equipos Itinerantes y Ejes consignen su asistencia en
los libros de firmas de las escuelas de nivel obligatorio a las que concurran y de las escuelas
de educacién obligatoria en la que tienen sede, consignando horarios de entrada y de salida.
Esta medida busca garantizar la trazabilidad de las acciones llevadas a cabo y favorecer la
comunicacion con los equipos de gestion escolar.

Asimismo, se recuerda la importancia de que cada equipo continie con su registro propio,
donde conste el detalle de las intervenciones realizadas, observaciones y acuerdos

establecidos en cada visita institucional.

° Actas acuerdo de estudiantes en el Servicio de Inclusién Escolar
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Se establece que desde el 3 de abril al 5 de mayo de 2025 deben estar firmadas todas las
actas acuerdo de los estudiantes que son acompafiados por el Servicio de Inclusién Escolar,
segun se precisa en la Res. Min. N° 602/5 - MEd. Este proceso es esencial para garantizar la
correcta planificacidén y ejecucion de los apoyos educativos necesarios para cada estudiante.
Las actas acuerdo deberan ser suscritas por los Equipos ltinerantes y Ejes, junto con los
equipos directivos de las escuelas y las familias o responsable adulto de los/as estudiantes.
En este documento, deberan quedar claramente establecidas las responsabilidades de cada
actor involucrado, las estrategias de intervencidn acordadas y los ajustes que se llevaran a
cabo para facilitar la inclusion.

Asimismo, es fundamental que estas actas se adjunten al legajo del/la estudiante en la
institucion educativa en la que se encuentra matriculado/a y en la sede del equipo itinerante
que acompafia su proceso de inclusiéon escolar, garantizando el debido seguimiento vy
evaluacion del proceso que realiza. Cualquier dificultad en la firma de las actas debera ser

informada a la Coordinacion Central para su resolucién en tiempo y forma.

° Construccion de un Proyecto de Accesibilidad a la Inclusién

Cada Equipo Interdisciplinario e ltinerante debera elaborar un "Proyecto de Accesibilidad a la
Inclusidn" adaptado a las caracteristicas y necesidades de las escuelas de su jurisdiccion.
Este documento debera contemplar estrategias de acompafamiento, orientaciones
pedagogicas, configuraciones de apoyo, propuestas de capacitacion para docentes vy
cualquier otra accion tendiente a favorecer la inclusion de estudiantes con discapacidad en el
sistema educativo.

El Proyecto de Accesibilidad a la Inclusién debera ser presentado a la Coordinacion Central

de Integracion Escolar, hasta el dia 5 de mayo de 2025.

Por ultimo, es menester precisar que:

° En el Anexo |, que acompafa a la presente circular, se ubican los mapas que
estructuran a la Modalidad de Educacion Especial en las tres zonas de supervision con todos
sus servicios, y tres codigos QR para el acceso a los mapas territoriales del Servicio de
Inclusién por zonas de supervisidn, donde se visualizan las escuelas de nivel obligatorio

correspondiente a cada Equipo ltinerante.
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° En el Anexo Il, se detalla el modelo de Agendas semanales de intervenciones
institucionales educativas y el modelo de Ficha de solicitud de intervenciones para la
articulacion entre Equipo Itinerantes y Escuelas de Nivel.

° En el Anexo lll, se adjunta la Planilla de Asistencia correspondiente a Equipos
Itinerante y Eje, que debe ser entregada del 1 al 5 de cada mes en la sede de Coordinacion
Central de Integracion Escolar. No esta autorizado el uso de lapicera borrable ni de color
negro al completar esta documentacion.

° En el Anexo IV, se adjunta el modelo de Acta Acuerdo que rige a partir del mes de abril
de 2025, correspondiendo un tipo de acta para los Equipos Itinerantes.

° En el Anexo V, se adjunta el modelo de Acta Acuerdo que rige a partir del mes de abril
de 2025, correspondiendo un tipo de acta para los Equipos Eje.

° En el Anexo VI, se puntualiza Modelo de Informe de Inicio de Periodo Lectivo que cada
Equipo Interdisciplinario e ltinerante debera realizar, para los/as docentes que estan a cargo
de los Equipos ltinerantes y Eje.

° En el Anexo VII, se adjunta el Modelo de Informe de Cierre de Acompafamiento que

cada Equipo ltinerante y Eje debera realizar.

S
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ANEXO N° | - CIRCULAR N° 06/25
MAPAS ORGANIZATIVOS DE LA MODALIDAD DE EDUCACION ESPECIAL EN ZONAS
DE SUPERVISION Y MAPAS TERRITORIALES DE SERVICIO DE INCLUSION DE
EQUIPOS ITINERANTES

Para facilitar la implementacion de la reorganizacion territorial de los Equipos Itinerantes de la
Provincia de Tucuman, se han desarrollado mapas interactivos que muestran la distribucion
de los equipos en las tres zonas de supervision.

Estos mapas permiten visualizar las instituciones educativas asignadas, las zonas de
intervencién y las rutas de desplazamiento, optimizando la planificacién de visitas y el
seguimiento de las acciones realizadas. Su uso favorecera una mayor articulacion entre

equipos, supervisiones e instituciones, garantizando un trabajo eficiente y coordinado.

Distribucion de Escuelas y aulas de Modalidad

__.-~Escuela Especial Trancas

Esc. Esp. Prospero Garcia __.-vEsc. Esp. Burruyacu

Esc. Esp. Luis Braille .- _.»Escuela Especial San Miguel Arcangel

Esc. Esp. ALPI ,,-»i’—'—-;--——oEsc. Esp. Dra. Carolina Tobar Garcia (L.T.)

__.»Escuela Especial Clotilde A. Dofate

’:\:“ilnst. San Martin de Porres

Esc. Esp. del Nifio Jests
Esc. Esp. Elsa Ruggeri de Fabio N
! “# Inst. Leo Kanner
Esc. Esp. Magdalena Lagarrigue
__..--—"Esc. Esp. Nuestra Sra. del Rosario

__.-»Esc. Esp. Dr.Julio B. de Quiros (B.R.S.)

CET-Centro de Estimulacion Tempra

Centro TEA - e
. . ) === S - .- ~+Esc. Esp. Elena Adams Keller (Ranchillos)
Inst. José Engling / = _5

» ~~==»AULA Los Ralos
Fund Espiritu Santo

Esc. Esp. El Taller
APAIM ;

10T ;" \\\ | - - .
/ e +Esc. Esp. San Vicente de Paul (B.V.)
EDAPI ¥

/
Col. San Tarcisio / Ny
-/ ““sEsc. Esp. Malvinas Argentinas

Aula 10 - Escuela Carolina Vélez Cano
(Amaicha del Valle) -_—
Aula 28 — Escuela N°28 Tl T .
(T.delV.) - a o - “T-sEsc. Esp. Dr Federico L. Posse
Aula 32 — Esc Dr. Alfredo Palacios - <
(Colalao del Valle)
Aula 38 — Esc Praceres Argentinos
(El Mollar)
Aula 357 — Esc Dr. Frias Silva Il
(El Rodeo Grande)

\:\HC.E.T. del Este con sede Hospital Eva Perdn
““sJuntos de la mano
__.--»Esc. Esp. Santa Lucia

“-sEsc. Esp. Sr Tulio Santiago Otonello

. TTTeEsc. Esp. Inmaculada Concepcién

TT-sEsc. Esp. Dr. Dardo Molina

\:\u"“lESC. Esp. Alcira del B. de Ergueta
RN “sAula Belisario Lopez — Escuela Belisario Lopez
e “"~sEsc. Esp. San José

“““»Aula La Cocha - Escuela José Maria Torres
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__.-»Equipo Itinerante Trancas

_.-+Equipo Itinerante Burruyacu
- _.-~Equipo Itinerante Tafi Viejo |

Equipo Itinerante Capital |
Equipo Itinerante Capital Il

o ---»Equipo Itinerante Tafi Viejo Il
—»Equipo Itinerante Yerba Buena

Equipo Itinerante Capital 11l
Equipo Itinerante Capital IV

Equipo Itinerante Capital V B R e »Equipo Itinerante Lules
"' g - /,yEquipo Itinerante Cruz Alta |

Equipo ltinerante Capital VI
vEquipa Itinerante Cruz Alta Il

_-+Equipo Itinerante Leales

Equipo ltinerante SEOC AL 1 TETES g

Equipo Itinerante SMATA
Equipo ltinerante Alberdi i A
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Mapa Territorial Servicio
de Inclusién en
Zona de
Supervisién N° 2
(EQUIPOS ITINERANTES)

Mapa Territorial Servicio
de Inclusién en
Zona de
Supervisién N° 3
(EQUIPOS ITINERANTES)
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ANEXO N° Il - CIRCULAR N° 06/25
AGENDAS SEMANALES Y FICHA DE SOLICITUD DE INTERVENCION

Los Equipos lItinerantes y Eje, deberan completar cada semana un archivo en el cual se
consigna la agenda semanal de intervenciones. EI mismo sera enviado los dias jueves al

correo electrénico: agendaequiposecc@amail.com, dando cuenta de las intervenciones de la

semana subsiguiente.

Se solicita a los equipos cumplir con el envio de las agendas para garantizar un trabajo

articulado y efectivo en todas las zonas de supervision..
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AGENDA SEMANAL DE EQUIPOS ITINERANTES

NOMBRE DEL EQUIPO:
SEDE:

FECHA CARGO APELLIDO Y NOMBRE | .o\ | INSTITUCIONENLAQUE | Epc? Eeirl::l:: T;ENS:.SCTén
DEL AGENTE INTERVIENE o e ’
visita domiciliaria, etc.)

Docente

Docente

Docente

Lunes

s Docente

Psicdlogo/a

Trabajador/a social

Fonoaudidlogo/a

Docente

Docente

Docente

Martes
()

Docente

Psicdlogo/a

Trabajador/a social

Fonoaudidlogo/a
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Docente
Docente
Docente
Mié,rc?les Docente
Psicologo/a
Trabajador/a social
Fonoaudidlogo/a
Docente
Docente
Docente
.h:ev;es Docente
Psicélogo/a
Trabajador/a social
Fonoauditlogo/a
Docente
Docente
Docente
Vi'ern{es Docente
Psicologo/a
Trabajador/a social
Fonoaudidlogo/a
Mi[‘l‘slerl(? ,de ,@\
Educacion f%‘g GOBIERNO DE
\an ' TUCUMAN
\2‘{,
AGENDA SEMANAL DE EQUIPOS EJE
EJE ZONA:
SEDE:
APELLIDO Y NOMBRE P :
FECHA DEL AGENTE HORARIO TIPO DE INTERVENCION INSTITUCION
Lunes
B
Martes
B
Miércoles
B
Jueves
1
Viernes
1
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FICHA DE SOLICITUD DE INTERVENCION

COORDINACION CENTRAL EQUIPO ITINERANTE:

FECHA:
INSTITUCION O EQUIPO SOLICITANTE:
MOTIVO DE LA SOLICITLID:

1. DATOS PERSOMALES DEL/LA ESTUDIANTE
Apellido y Mombre:

Edad: Fecha de nacimiento:

DLMLL Macionalidad:

Institucian Educativa:

Direccion de |a Institucion: Localidad:
Gradoa: Tumno: Telefona:

Oira social;

Otros datos:

2. DATOS DE FAMILIA O RESPONSABLE ADULTO
Apellido y Mombre: (e padke, Responsable Sdula)

Edad: Fecha de nacimiento;

D.MLI Macionalidad: Estado Civil:

Domicilio: Telefono:

Mivel de instruccion: Ocupacion:

Ingresos: Asignacion Familiar:

Hemmanos:

Obra social:
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Apellido y Mombre; (e padre/ Responsable Adulta)

Edad: Fecha de nacimiento;

DML Macionalidad: Estado Civil:

Domicilio: Telefono:

Mival de instruccion: Ocupacion:

Ingrescs: Azignacion Familiar;

Hermanos:

Obra social;

Grupo de convivencia delfla estudiante:

Participacion de la familiz en |a trayectoria escolar y de vida del estudiante:

3. HISTORIA ESCOLAR

Momento en el gue inicia la escolaridad:

Trayectoria educativa del/la estudiante;

Intervencion de otros Equipos (GP1 - SASE) S MO

4. DATOS SOCIOEDUCATIVOS

Relecion con pares y docentes:

Relzacion con el entormo [ Respeta normas de convivencia dentro y fuera ded aula?)

11
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Azpecctos conductuales/actitudiales,

Antecedentes de desarrollo psicomotor (51 e requiera):

&z pectos linglisticos - comunicatives

Capacidad para realizar tareas visuales (jusa lentes?, jse acerca al pizamdn?, jnecesita iluminacian?,

Jutiliza vn tarmadio de letra superior al estandar?, entre olros)

Azignatura/s en la/s que presenta meyor fortaleza

Azignatura/s en |3/ que reguiers mayoar apoyo

Sistema de apoyos edoptadas hasta la fecha (Adaptacones, pos, metodalogia, docents de apoyo, #c.)

5. DOCUMENTACION A ADJUNTAR (foto camet, fotocopia de DNI, Fotocopia de
Certificado de Discapacidad, informes Psicolagico, fenoaudiclégico, yio
neurclogico-psiguidtricos, otros informes de trayectoria educativa, otra
documentacion que se considere relevants).

12
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ANEXO N° Il - CIRCULAR N° 06/25

PLANILLAS DE ASISTENCIA

\| GOBIERNO DE
] TUCUMAN

PLANILLA DE ASISTENCIA PARA EQUIPOS ITINERANTES

EQUIPO ITINERANTE:

SEDE DEL EQUIPO:

MES: TURNO:
ANO:
FECHA | HORA DE ESTABLECIMIENTO HORA DE FIRMA Y SELLO SELLO
ENTRADA SALIDA RESPONSABLE DEL | INSTITUCIONAL

ESTABLECIMIENTO

13
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PLANILLA DE ASISTENCIA PARA EQUIPOS EJE

EQUIPO EJE:
SEDE DEL EQUIPO:

APELLIDO Y NOMBRE:

MES: TURNO:
ANO:
FECHA | HORA DE ESTABLECIMIENTO HORA DE FIRMA Y SELLO SELLO
ENTRADA SALIDA | RESPONSABLE DEL | INSTITUCIONAL
ESTABLECIMIENTO

14
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PLANILLA DE ASISTENCIA DOCENTE COD N° 399

MES: ANO: EJE CORRESPONDIENTE:

APELLIDO Y NOMBRE DEL/LA DOCENTE:

DNI: TEL: CORREO ELECTRONICO:
INSTITUCION EDUCATIVA: DOMICILIO:
APELLIDO Y NOMBRE DEL/LA ESTUDIANTE:

DNI: SALA/GRADO/CURSO: TURNO:

APELLIDO Y NOMBRE PADRE/MADRE/RESPONSABLE ADULTO:

SENTENCIA: MODULO:
FECHA | HORA DE ESTABLECIMIENTO HORA DE FIRMA Y SELLO SELLO
ENTRADA SALIDA | RESPONSABLE DEL | INSTITUCIONAL

ESTABLECIMIENTO

15
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ANEXO N° IV - CIRCULAR N° 06/25

MODELO DE ACTA ACUERDO
Equipo Itinerante de Apoyo a la Inclusién

(Modelo unico elaborado por Circular N°: 05/25 Modalidad de Educacion Especial)

A los...... dias del mes de..................... del afio................ se reunen en el local de la
Institucion ESCOlar... ..o CUE:............oooi ellla
Director/a del establecimiento o] representante legal Sr./Sra.
.................................................................... con el Equipo Itinerante de Apoyo a la
INCIUSION. .. conformado por
........................................................................ con la familia y/o responsable adulto
DN ,
del/la estudiante........ ... DNIL ..o ,
Fecha de Nacimiento ....................... , edad........ afos, que CUrsa...................... en el
turno...........oll , quienes en virtud de la presente acuerdan llevar a cabo de manera conjunta
el Proceso de Inclusion Escolar del/la estudiante durante el periodo lectivo ...............

La Institucion Educativa Inclusiva se compromete a:

° Asumir el compromiso de garantizar el cumplimiento de la presente Acta Acuerdo,
involucrando la gestion institucional y participacion activa de todos los actores intervinientes en el
proceso de inclusién de estudiantes en situacion de discapacidad, segun Resolucion Ministerial N°
0602/5 MEd.

° Incorporar en el PEI los principios y conceptos que fundamentan la Educacion Inclusiva.
° Promover la cultura Inclusiva, como eje transversal en el establecimiento educativo.
° Garantizar la participacion del/la estudiante en situacion de discapacidad en actividades o

programas curriculares y extracurriculares, que brinde la institucion.

16
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° Propiciar de manera corresponsable, el trabajo en conjunto de los agentes educativos
involucrados en el Proceso de Inclusion Escolar.
° Garantizar la participacion y permanencia de los/as estudiantes en proceso de inclusion,

arbitrando las estrategias que le permitan obtener los apoyos y recursos que supriman las
barreras a la inclusion, acorde a la Ley de Educacion Nacional N° 26.206, a la Convencién
Internacional de los derechos de las personas con discapacidad ratificada en Argentina en el afio
2008 a través de la Ley Nacional N° 26.378.

) Compartir con anticipacion a la Docente de Apoyo: la planificacion aulica, carpeta de
actividades/propuestas didacticas y evaluaciones; a los fines de poder realizar las configuraciones
de apoyo y ajustes razonables pertinentes en forma conjunta con el/la Docente Inclusivo,
considerando que el proceso de inclusion debe darse en el marco de la corresponsabilidad
profesional.

° Disponer de un espacio fisico para que los/as Docentes de Apoyo y demas integrantes del
Equipo ltinerante realicen sus intervenciones, acordando en corresponsabilidad la modalidad del
acompanamiento y brindando la institucién educativa el espacio oportuno solicitado, dentro y fuera
de las aulas.

° Es responsabilidad de la Institucién Educativa Inclusiva el cumplimiento y ejecucién de las
normas establecidas en la misma (horario de ingreso, asistencia, sanciones disciplinarias,
reuniones con padres, inasistencias, cédigo de convivencia, etc.) que deben asumir el estudiante
y su familia.

° La institucion educativa inclusiva habilitara el libro de asistencia institucional para registrar
las visitas que se realicen en cada intervencion del Equipo Itinerante, dejando también establecido
en el mismo, el acompafiamiento que realicen los docentes de apoyo a la inclusion,
pertenecientes a dicho equipo.

° El Docente Inclusivo a cargo del estudiante debera trabajar de manera coordinada con el
Docente de Apoyo a la Inclusién en corresponsabilidad.

) Realizar de manera conjunta el “Proyecto Pedagogico Individual” (P.P.1.), en caso que el/la
estudiante lo requiera, y el “Informe Final Anual’, aunque su escritura la efectue el Equipo
Itinerante de Apoyo a la Inclusion. En caso de que el/la estudiante se encuentre incluido/a en el
nivel secundario, participara de la elaboracion del informe el Asesor Pedagodgico o el

Acompanante a las Trayectorias Escolares.

17
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° El Docente Inclusivo entregara con antelacion las planificaciones a el/la Docente de Apoyo,
al mismo tiempo informara las fechas de las evaluaciones para permitir la realizacion de las
configuraciones de apoyo y ajustes razonables correspondientes.

) Hacer entrega del “Boletin” con todos los informes y documentacion (informe de
competencias en caso que el estudiante culmine el nivel).

° El Directivo podra convocar cuando lo estime conveniente al Equipo Itinerante para trabajar
sobre el desarrollo del proceso de inclusidén escolar a su cargo.

° La Institucion Educativa Inclusiva, solicitara las configuraciones de apoyo y ajustes
razonables, realizados por los/as docentes de apoyo, tanto en nivel inicial, primario y secundario,

debiendo quedar para la institucion una copia de las orientaciones.

La Familia y/o Responsable adulto se comprometen a:

° Reconocer la autoridad pedagogica de la Institucién Escolar y los demas organismos del
Ministerio de Educacion involucrados en la presente Acta Acuerdo

° Respetar la propuesta educativa y normas establecidas por el Establecimiento Educativo al
que concurre el/la estudiante: horarios, asistencia regular, higiene, etc.

° En caso de incurrir en inasistencias, justificarlas.

° Cumplir con los requerimientos ante el pedido de reuniones y /o entrevistas programadas,
a fin de informarse y realizar aportes.

° Ser receptivos ante las orientaciones que se realicen en relacion a los apoyos indicados
por los profesionales que acompanan al estudiante.

° Responder a las solicitudes por parte del Equipo de Apoyo y a los requerimientos de la
Institucion a la que asiste el estudiante.

° Si el caso lo requiere, deben garantizar la realizacién de tratamientos sugeridos
(psicoldgicos, psiquiatricos, fonoaudiolégicos, médicos, etc.).

° Informar con anticipacién a quienes correspondan si el estudiante realiza cambios de
Institucion Educativa, domicilio, turno, docente o equipo de apoyo.

° La familia y/o Responsable adulto, autoriza la socializaciones de imagenes en las que el/l

estudiante participa: Sl / NO

El/la Estudiante se compromete a:

° Cumplir y respetar las normas establecidas por la Institucion Escolar a la que asiste.
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° Participar activamente en su trayectoria educativa en las actividades propuestas,
expresando sus intereses e inquietudes.
° Asistir a la escuela de manera regular.
° Cumplir con las tareas propuestas.
° Presentar los trabajos en los plazos y formatos acordados.
° Mantener una comunicacion fluida con los docentes.
° Participar activamente junto a sus pares.
@] 1 o 1= PP

El Equipo Itinerante de Apoyo a la Inclusién se compromete a:

) En el inicio del periodo escolar se realizara la firma del Acta Acuerdo correspondiente al
afo en curso, la misma sera firmada por la Familia y/o Responsable Adulto, el Equipo Directivo, y
miembros del Equipo ltinerante de Apoyo a la Inclusion. El Acta Acuerdo sera refrendada cada
afno de cursado del Estudiante en el Servicio de Inclusién Escolar.

° Los acompafamientos deberan ser presenciales y en la Institucién. En ningun caso se
acuerda que sea un acompanamiento remoto, en contraturno o en el domicilio tal como lo
establece el articulado de la Ley de Educacion Nacional N° 26.206, la Resolucion N° 311/16 CFE
de 2016, la Resolucién Ministerial N° 0602/5 (MEd) del afio 2019 y la Convencion Internacional de
los derechos de las personas con discapacidad ratificada por Ley N° 26378 del afio 2008.

° Es funcion del Equipo Itinerante de Apoyo a la Inclusion realizar la evaluacion integral del
estudiante para definir las configuraciones de apoyo, ajustes necesarios, tipo y modalidad de
acompanamiento. (art N° 57, 58 y 59 Resolucion 0602/5 MEd)

° Consignar su intervencion en el libro de asistencia de cada institucion educativa a la que
asistan. Al firmar el libro de asistencia de la institucién deberan establecer horario de ingreso y
egreso. A fines administrativos ademas realizaran la firma de una planilla de asistencia volante
que debe coincidir con lo asentado en libro de firmas de la Instituciones Escolares Inclusivas, las
que deberan presentar del 1 al 5 del mes siguiente en sede de Coordinacion Central de
Integracion Escolar. Al respecto se menciona que en el ingreso se firmara unicamente la entrada y

a la salida firmar consignando el horario de egreso, estableciéndose en ambos casos los horarios
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respectivos. No se firmara con antelacion la salida de la jornada de trabajo. No esta autorizado el

uso de lapicera borrable ni de color negro al completar esta documentacion.

° En cuanto a la modalidad de trabajo el/la Docente de Apoyo a la Inclusion cumplird su
funcion de acompanamiento de la trayectoria escolar el/los dias:
......................................................................................................... , bajo la
MOAAIIAAA: . .. . e

° Cada Equipo Itinerante de Apoyo a la Inclusion, confeccionara el correspondiente legajo de
sus estudiantes, el mismo contara con toda la documentacién personal del estudiante: fotocopia
del DNI, fotocopia del CUD (si lo hubiese), los informes de su trayectoria, las orientaciones en las
configuraciones de apoyo, el PPl (en el caso requerido), ajustes razonables, libreta/s de
calificacion y otros informes necesarios. Los legajos estaran a cargo del equipo itinerante
interviniente, ademas contara con una ficha personal del estudiante que dé cuenta de su contexto
socio-familiar.

° El legajo del estudiante, estara por duplicado en formato papel remitiendo: una copia en la
Institucion Educativa, otra copia en sede del Equipo Itinerante, y en Coordinacién Central de

Integracion Escolar en formato digital (remitir a: equipocoordinadordee@gmail.com)

° El Equipo Itinerante de Apoyo a la Inclusion, orientara y acompanara la trayectoria escolar
del estudiante desde un compromiso de corresponsabilidad educativa; realizando los ajustes
necesarios, para favorecer el proceso de Inclusion, a través de: asesoramientos a la Institucion
Educativa Inclusiva y a la Familia (en el caso que lo requiera).

° Los/as docentes de apoyo deberan realizar el plan de trabajo una vez iniciado el periodo
lectivo y habiendo finalizado el periodo diagnéstico. El/la docente debera tener siempre consigo el
plan de trabajo dado que puede ser requerido por la autoridad escolar.

° Los informes a elaborar, se realizaran en corresponsabilidad con el personal de la
Institucion Educativa. Es funcion de las partes intervinientes elaborar un informe pedagdgico del
estudiante en proceso de inclusion escolar, el mismo sera realizado en tres etapas: un informe
inicial de periodo diagndstico, un informe procesual a mitad de afio y un informe final a fines del

periodo lectivo, consignando: la trayectoria escolar, explicitando los saberes especificos y las
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competencias adquiridas por el/lla estudiante; destacando fortalezas, desafios y estrategias
llevadas a cabo para superar las dificultades que se hubiesen presentado en los diferentes
espacios curriculares, explicitando propuestas superadoras para el préximo periodo lectivo.

° Efectuar seguimientos durante todo el proceso pedagodgico, como asi también de las
intervenciones que se consideren pertinentes para favorecer el proceso de inclusién educativa
del/la estudiante.

° Presentaran al finalizar el periodo lectivo, el informe anual del/la estudiante que
acompanan, por triplicado: una copia para la institucion educativa inclusiva, otra copia para la
familia y/o responsable adulto y otra para el legajo que se encuentra en sede el Equipo Itinerante.
° El Equipo Itinerante articulara acciones con los equipos eje, las escuelas de educacion
especial y las aulas de educacion especial, pertenecientes a la Modalidad, para capacitaciones o
mesas de trabajo vinculadas a tematicas relacionadas a la Inclusién en los niveles obligatorios de
estudiantes en situacion de discapacidad, a traveés de las zonas de supervision.

° El Equipos lItinerante tendra organizada y actualizada la informacién cuantitativa y
cualitativa de los procesos educativos que acompafa. En caso de ser necesario, dara
intervencion a otros Organismos Estatales.

° Se informa que ante el requerimiento y/o solicitud de permisos, reuniones, licencias,
capacitaciones, etc. vinculadas a los integrantes del equipo itinerante; la Coordinacion Central de

Integracion Escolar informara a la Institucion Educativa Inclusiva.

Observaciones:
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NOTA: Habiendo establecido las funciones de todos los actores intervinientes en dicha acta
acuerdo; es necesario remarcar que los mismos propiciaran acciones que posibiliten estimular el
desarrollo integral del/ la estudiante.

La familia y/o responsables adultos expresan conformidad con las pautas establecidas para el
proceso de inclusién del/la estudiante y se compromete a cumplir con lo acordado..

El incumplimiento de lo convenido debera ser dejado en acta conforme legislacion vigente
respecto a la garantia de derecho a la educacion del nifio/a y adolescente; especificando las

intervenciones y propuestas superadoras.

Para constancia firman los presentes en conformidad.
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ANEXO N° V - CIRCULAR N° 06/25

MODELO DE ACTA ACUERDO
Equipos Eje - Docentes Cédigo 399

(Modelo unico elaborado por Circular N°: 05/25 Modalidad de Educacion Especial)

REUNIAOS BN e , a los.......... dias del mes
de..cooiiiiiiiin. del afo................ miembros del Equipo EJE............. , perteneciente a
Coordinaciéon  Central de  Integracion  Escolar CUE........................ conformado  por
con sede en ESCUEIA. ..o CUE........coiiiene.
(DPLO...eeiie e ), con Docente del CODIGO 399..........cccceeieiieeeiiiiiiiiieeeeeeee
...................................................................................... DNI..................Directivo de
................................................................................ SI/SIa.. .
............................................................... y ellla Sr/Sra
PAAIE. .. DNIL.......o, madre...........ccoeeuenns DNIL..orn,
.......... y/o responsable = Lo 11 ] o Pt b 1\ ) P o [ =1
AlUMNO/A. ... DN Fecha de
Nacimiento.........ccocevviini. edad...... afo que CUrsa...................... en el tumno................... ,

quienes en virtud de la presente acuerdan llevar a cabo de manera conjunta el Proceso de Inclusion

Escolar del/la estudiante durante el periodo lectivo ..............

La Instituciéon Educativa Inclusiva se compromete a:
) Asumir el compromiso de garantizar el cumplimiento de la presente Acta Acuerdo involucrando
la gestidn institucional y la participacion activa de todos los actores intervinientes en el proceso de
inclusion de los/as estudiantes en situacion de discapacidad segun Resolucion Ministerial N° 0602/5
MEd.

) Incorporar en el PEI los principios y conceptos que fundamentan la Educacion Inclusiva.
) Promover la cultura Inclusiva como eje transversal en la Institucién Educativa.
) Garantizar la participacion del/la estudiante en situacion de discapacidad en actividades o

programas curriculares y extracurriculares, que brinde la institucion.
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° Propiciar de manera corresponsable, el trabajo en conjunto de los agentes educativos
involucrados en el Proceso de Inclusion Escolar.

° Garantizar la inclusion y permanencia de los/as estudiantes en proceso de inclusion, arbitrando
las estrategias que le permitan obtener los apoyos y recursos que supriman las barreras para el
aprendizaje y la participacion, acorde a la Ley de Educacion Nacional N° 26.206, a la Convencion
Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad ratificada por Ley N°26378 en
Argentina en el afio 2008.

° Compartir con anticipacion a la Docente de Apoyo: la planificacion aulica, carpeta de
actividades/propuestas didacticas y evaluaciones; a los fines de poder realizar las configuraciones de
apoyo y ajustes razonables pertinentes en forma conjunta con el/la Docente Inclusivo, considerando
que el proceso de inclusiéon debe darse en el marco de la corresponsabilidad profesional.

) Disponer de un espacio fisico para que el/la Docente de Apoyo del Cédigo 399 y miembros del
Equipo Eje, realice sus intervenciones. Acordando en corresponsabilidad la modalidad del
acompanamiento y brindando la institucién educativa el espacio oportuno solicitado, dentro y fuera de
las aulas.

) Es responsabilidad de la Institucién Educativa Inclusiva el cumplimiento y ejecucion de las
normas establecidas en la misma (horario de ingreso, asistencia, sanciones disciplinarias, reuniones
con padres, inasistencias, cddigo de convivencia, etc.) que deben asumir el estudiante y su familia.

[ El registro de la asistencia de el/la Docente de Apoyo del Cddigo 399, se realizara en libro de
asistencia de la instituciéon en la que desempefian sus funciones.

° Habilitar un espacio en el libro de asistencia para el Equipo Eje; los integrantes firmaran en el
libro de la Institucién Educativa en la que realicen sus intervenciones. En tanto su tarea es itinerante
se debe establecer horario de entrada y salida.

° El Docente Inclusivo a cargo del estudiante, trabajara de manera coordinada con el/la Docente

de Apoyo del Cédigo 399 (docente de apoyo a la inclusidon), compartiendo la responsabilidad de:

v Realizar de manera conjunta el “Proyecto Pedagdgico Individual” (P.P.l.) si el proceso

de inclusion del/la estudiante asi lo requiere. Participaran de la confeccion del “Informe final
anual” aunque su escritura la efectue el/la Docente de Apoyo del Codigo 399. En caso de que
el/la estudiante se encuentre incluido/a en el nivel secundario participara también de la

elaboracion del informe el Asesor Pedagogico o el Acompanfante a la Trayectoria Escolar.
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"4 El Docente Inclusivo entregara con antelacion las planificaciones a el/la Docente de

Apoyo, al mismo tiempo informara las fechas de las evaluaciones para permitir la realizacion de

las configuraciones de apoyo y ajustes razonables correspondientes.

4 Hacer entrega del “Boletin” con todos los informes y documentacion (informe de

competencias en caso que el/la estudiante culmine el nivel).
° El/la Directivo de la Institucién Educativa, enviara via email
= SN (correo de Eje correspondiente segun zona) un
informe de desempefo del/la Docente del Cédigo 399, elaborado en base a items que seran enviados
desde la Coordinacién Central de Integracion Escolar a fin de ano para su desarrollo.
° El Directivo, debera informar al Equipo EJE cualquier situacion que se presente en el proceso
de acompafiamiento por parte de el/la Docente de Apoyo del Cddigo 399 (inasistencia, cambio de dias
de acompanamiento, modificacion en horarios de ingreso y egreso, firmas de planillas de asistencia,
firma de libro escolar, incumplimiento en sugerencias que pudiesen darse, etc.).
° Ante cualquier inquietud acerca de las funciones y/o tareas que le corresponden a el/la
Docente de Apoyo del codigo 399, el Directivo establecera comunicacion directa con el Equipo Eje que
interviene en su zona, a fin de resolver cualquier conflicto o situacion que se presentase.
) El Directivo podra convocar cuando lo estime conveniente al Docente de Apoyo del Cédigo
399, para trabajar sobre el desarrollo del proceso de inclusidn escolar a su cargo.
) La Institucion Educativa Inclusiva, solicitara las configuraciones de apoyo y ajustes razonables,
realizados por el/la Docente del Codigo 399, del/la estudiante con quien trabaja, debiendo quedar para

la institucién una copia de las orientaciones.

Es responsabilidad de la familia y/o Responsable Adulto:
° Reconocer la autoridad pedagogica de la Instituciéon Escolar y los demas organismos del
Ministerio de Educacion involucrados en la presente Acta Acuerdo.
° Respetar la propuesta educativa y las normas establecidas por la Institucion Educativa a la que
concurre el/la estudiante: horarios, asistencia regular, higiene etc.
° En caso de incurrir en inasistencias justificarlas.
° Cumplir con los requerimientos ante el pedido de reuniones o entrevistas programadas a fin de
informarse y realizar aportes.
° Ser receptivos ante las orientaciones que se realicen en relacién a los apoyos indicados por

el/la profesional que acompana a el/la estudiante.
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° Responder a las solicitudes del Equipo Interviniente y a los requerimientos de la Institucion
Educativa a la cual asiste el estudiante.

° Si el caso lo requiere; deben garantizar la realizacién de tratamientos sugeridos (psicolégicos,
psiquiatricos, fonoaudiolégicos, médicos, etc.).

° Informar con anticipacién a quienes correspondan si el estudiante realiza cambios de
Institucion Educativa, domicilio, turno, docente o equipo de apoyo.

° Comunicarse con el Equipo Eje que corresponda, en caso de situaciones conflictivas en el

proceso de inclusion escolar o inquietudes que se presenten.

Es responsabilidad del Estudiante:
° Cumplir y respetar las normas establecidas por la Institucion Escolar a la que asiste.
° Participar activamente en su trayectoria educativa en las actividades propuestas,

expresando sus intereses e inquietudes.

° Asistir a la escuela de manera regular.

° Cumplir con las tareas propuestas.

° Presentar los trabajos en los plazos y formatos acordados.

° Mantener una comunicacion fluida con los docentes.

° Participar activamente junto a sus pares.

{013
Es responsabilidad del Equipo Eje:........c.ccccvevivivnnnnns y del/la Docente del Cédigo 399:

) En el inicio del periodo escolar realizar la firma del Acta Acuerdo correspondiente al afio en

curso, la que sera firmada por la familia y/o responsable adulto, el equipo directivo, el/la docente de
apoyo del cédigo 399 y miembros del equipo eje correspondiente. El Acta Acuerdo sera refrendada
cada ano de cursado de el/la estudiante en el Servicio de Inclusién Escolar.

° Los acompafamientos seran presenciales en la Institucion Educativa en los horarios y dias
acordados. En ningun caso se acuerda que el acompafiamiento sea remoto, en contraturno o a
domicilio, tal como lo establece el articulado de la Ley de Educacién Nacional N° 26206, la Resolucion
N° 311 del CFE DE 2016, la Resolucion Ministerial N° 0602/5 MEd y la Convencion Internacional de

los derechos de las personas con discapacidad ratificada en el afio 2008.
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° Al presentarse alguna eventualidad que impida la asistencia de el/la estudiante a la Institucion
Educativa, el/la docente de apoyo del codigo 399 debera concurrir a la misma, a cumplir su horario
laboral. Ante dicha circunstancia implementara acciones para reunirse con los/as docentes del/la
estudiante, consensuar los ajustes razonables a realizarse sobre la propuesta de planificaciones y
otras acciones pedagdgicas que se consideren pertinentes.

° A fines administrativos, los miembros del Equipo Eje y el/la Docente de Apoyo del Cédigo 399
consignaran su asistencia en el libro de firmas de la Institucion Educativa en la que realizan su
intervencion/cumplen funciones segun designacion de cargo, ademas, realizaran la firma de una
planilla de asistencia volante, cuyos datos deben estar en coincidencia con lo asentado en libro de
firmas de la Institucion Educativa, documentacion que sera presentada por: los integrantes del Equipo
Eje y el/la docente de apoyo cddigo 399 del 1 al 5 del mes siguiente en sede de Coordinacién Central
de Integracion Escolar. Al respecto, se menciona que al ingreso de el/la Docente de Apoyo Cédigo 399
y/o integrantes del Equipo Eje a la Institucion Educativa Inclusiva se firmara unicamente el ingreso y al
finalizar la jornada escolar se firmara la salida, estableciéndose en ambos casos los horarios
respectivos. No se firmara con antelacién la salida de la jornada de trabajo. No esta autorizado el uso
de lapicera borrable ni de color negro al completar esta documentacion.

° El/la docente de apoyo del cddigo 399, dejara la planilla de asistencia para que el directivo de
la institucion educativa en la que se desempefia la firme diariamente. Ademas de rubricar la firma en el
libro de asistencia de cada institucion educativa.

° El/la docente de apoyo del cédigo 399, cumplira su funcién de acompanamiento de la
trayectoria escolar (establecer dias y horarios) sin poder modificar lo estipulado. Cualquier
modificacion sera trabajada con el Equipo Eje y la autoridad escolar de la institucion educativa en la

que acompana a la inclusion de el/la estudiante como medida excepcional.

) Si el/la docente de apoyo no asistiera por cualquiera circunstancia al establecimiento educativo
correspondiente, debera comunicar su inasistencia a los miembros del Equipo Eje, a las familias o
responsable adulto, y a los directivos de la Institucién Escolar tramitando su licencia y/o realizando el
tramite administrativo correspondiente segun las normativas establecidas.

° Cada docente de apoyo del codigo 399 confeccionara un legajo personal del/la estudiante, que
contara con la siguiente documentacién: fotocopia de DNI, fotocopia de CUD si lo hubiese, los
informes de trayectoria, las configuraciones de apoyo, PPl si fuese necesario para acompanar el

proceso de inclusion, los ajustes razonables y la libreta de calificacion. Dichos legajos estaran a cargo
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de cada docente ademas contara con una ficha personal de el/la estudiante que dé cuenta de su
contexto socio-familiar.

° El legajo del estudiante debe realizarse por duplicado, dejando una copia en la institucion
educativa inclusiva y otra copia en la sede de Coordinacion Central de Integracién Escolar
correspondiente a su zona de intervencion.

° Es funcioén de el/la docente de apoyo del cédigo 399 realizar la evaluacion pedagdgica
del/la estudiante para definir de acuerdo a las necesidades educativas las configuraciones de
apoyo, ajustes razonables, el tipo y modalidad de acompafamiento. Al mismo tiempo
participara suministrando los datos en la evaluacion integral del equipo las veces que sea
solicitado por autoridades pertinentes (Art. N° 57, 58 y 59. Resolucién N°: 0602/5 MEd.)

° El/la docente de apoyo del codigo 399 orientard y acompafara la trayectoria escolar del
estudiante en base al principio de corresponsabilidad educativa realizando los ajustes necesarios, para
favorecer el proceso de Inclusion, a través de: asesoramientos al docente inclusivo y a la familia (en el
caso que lo requiera).

) El/la docente de apoyo del codigo 399, realizara un plan de trabajo una vez iniciado el periodo
lectivo y habiendo pasado el periodo de diagnéstico. El/la docente de apoyo del cédigo 399 debera
tener siempre consigo el plan de trabajo dado que puede ser requerido por autoridad escolar. Este
documento, sera compartido en formato digital al Equipo Eje que acompafa el proceso de inclusion
del/la estudiante y debera ser enviado en soporte papel a la Coordinacion Central de Integracién
Escolar.

° Los informes a elaborar, se realizaran en corresponsabilidad con el personal de la institucion
educativa inclusiva. Es funcion de las partes intervinientes elaborar un informe pedagégico del/la
estudiante, el mismo sera realizado en tres etapas: un informe inicial al finalizar el periodo diagnéstico,
un informe procesual a mitad de afio y un informe final a fines del periodo lectivo, consignando en el
mismo la trayectoria escolar, explicitando los saberes especificos y las competencias adquiridas del/la
estudiante; destacando fortalezas, desafios y estrategias llevadas a cabo para superar las dificultades
que se hubiesen presentado en los diferentes espacios curriculares, explicitando propuestas
superadoras para el proximo periodo lectivo.

) El/la docente de apoyo del codigo 399, presentara al finalizar el periodo lectivo, el informe
anual de cada estudiante que acompafa por triplicado. Quedara una copia en la institucion educativa
inclusiva, otra copia sera entregada a la familia y/o responsable adulto y otra formara parte del legajo

en sede de Coordinacion Central de Integracion Escolar en formato digital y papel.
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[ Efectuar seguimientos durante todo el proceso pedagogico, como asi también de las
intervenciones que se consideren pertinentes para favorecer el proceso de inclusién educativa de el/la
estudiante.

° Es funcién de los Equipos Eje el asesoramiento, control de la asistencia y seguimiento del
acompanamiento a las trayectorias escolares de los/as estudiantes en situacion de discapacidad,
realizado por las docentes de apoyo a la inclusion del cédigo 399.

° El Equipo Eje debera efectivizar ademas el asesoramiento a los/as docentes de apoyo del
coédigo 399, proporcionando: informacion, saberes y experiencias que coadyuven a la calidad
educativa.

) Realizar el asesoramiento debido a la familia y/o responsable adulto de los/as estudiantes; ser
los responsables de la firma de Acta Acuerdo y articular acciones con otros organismos si se requiere.
) Los Equipos Eje, articularan acciones con los Equipos ltinerantes de Apoyo a la Inclusién y con
las Escuelas y Aulas de Educacion Especial, para capacitaciones o mesas de trabajo vinculados a
tematicas relacionadas a la Inclusién en los niveles obligatorios a los que asiste el/la estudiante en
situacion de discapacidad. En casos que se requiera los Equipos Eje articularan acciones con las/os
Supervisores de la Modalidad de Educacion Especial.

° Los Equipos Eje trabajardan en corresponsabilidad con los directivos de las Instituciones
Educativas Inclusivas, a fin de garantizar el cumplimiento efectivo del servicio por parte de las
docentes de apoyo del codigo 399. Siendo la funcién nodal del Equipo Eje, el acompafiamiento,
asesoramiento y seguimiento de la funcién de las/os docentes de apoyo del cédigo 399, con el
objetivo de dar cumplimiento del servicio brindado desde el paradigma de la Inclusién.

° Los Equipos Eje tendran organizada y actualizada la informacién cuantitativa y cualitativa de
los procesos educativos que acomparian

° Se deja asentado que, en el caso de ser necesario, el Equipo Eje, dara intervencion a otros
Organismos Estatales.

° Se informa que ante el requerimiento y/o solicitud de permisos, reuniones, capacitaciones por
parte los/as Docentes de Apoyo del codigo 399 e integrantes del Equipo EJE, Coordinacién Central de
Integracion Escolar informara a la Institucion Educativa Inclusiva.

° Por ultimo, ante consultas presenciales que precisen realizar los/as Docentes de Apoyo del
cbédigo 399 a Coordinacion Central de Integracion Escolar realizaran las mismas en el horario del
mediodia; por la tarde al finalizar la jornada escolar; o solicitardan permiso 15 minutos antes para

apersonarse en sede del mencionado organismo.
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NOTA: Habiendo establecido las funciones de todos los actores intervinientes en Acta Acuerdo, es

necesario remarcar que los mismos deben propiciar acciones que posibiliten estimular el desarrollo

integral de el/la estudiante.

La familia y/o responsable adulto expresan conformidad con las pautas establecidas para la inclusion

de su hijo/a y se compromete a cumplir con las exigencias, acompafando y favoreciendo el proceso.

El incumplimiento de lo convenido debera ser dejado en acta, conforme legislacion vigente respecto a

la garantia de derecho a la educacion del nifo/a y adolescente; especificando las intervenciones y

propuestas superadoras.

Para constancia firman los presentes en conformidad.
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ANEXO VI - Circular 06/25

Modelo de Informe de Inicio

(Modelo unico elaborado segun Circular N°: 06/25 Modalidad de Educacion Especial)

Informe de Inicio de Acompanamiento 2025.
Datos Identificatorios:
° Fecha de Emision:

° Apellido y Nombre del/la Estudiante:

° DNI:

° Fecha de Nacimiento:

° Institucidn Escolar Inclusiva:

° Nivel/grado/curso:

° Turno:

° Apellido y nombre del padre y /o tutor DNI:
° Apellido y nombre de la madre y/o tutora DNI:
° Integrantes del Equipo ltinerante:

° Nombre y Apellido
° DNI

Informe:
Descripcién General del/la estudiante
1) Trayectoria Educativa:

A) Relato de su trayectoria educativa (recorrido histérico de su proceso de inclusiéon en
afos precedentes al presente ciclo lectivo)

B) Descripcion del contexto educativo actual del estudiante al inicio del acompafiamiento.
2) Situacién pedagdgica inicial:
3) Fortalezas y desafios en el aprendizaje:
° Identificacion de las fortalezas del estudiante y sus principales desafios en el
aprendizaje.

4) Estrategias de diagnéstico:
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¢Durante este periodo de diagndstico y acorde a lo observado, que tipo de estrategias se
implementara? Se debe considerar aspectos conductuales, emocionales, familiares,
linguisticos y la interaccion con pares y docentes.

5) Configuraciones de apoyo:

° Orientaciones de configuraciones de apoyo a implementar, frecuencia del apoyo,
modalidad de inclusién, PPI (proyecto pedagdgico individual) en caso de que lo requiera, etc.
° En caso que requiera ajustes razonables especificar en qué espacios curriculares.

6) Sugerencia para el ambito escolar:

° Se debe tener presente siempre en el proceso de evaluacion, la discapacidad del/la
estudiante y el sistema de apoyo que requiera desde un enfoque integral enmarcado en el

paradigma social (consultar Res. N° 602/5 MEd)
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ANEXO VII - Circular 06/25

Modelo Informe de Cierre de Acompainamiento

(Modelo unico elaborado segun Circular N°: 06/25 Modalidad de Educacion Especial)
San Miguel de Tucuman, ...... de Diciembre de 2025.
Informe de Cierre de Acompanamiento 2025

Datos Identificatorios.

° Apellido y Nombre del/la Estudiante:

° Fecha de Nacimiento:

° D.N. [:

° Institucién Escolar Inclusiva:

° Nivel/grado/ano:

° Turno:

° Apellido y nombre del padre y /o tutor DNI:
° Apellido y nombre de la madre y/o tutora DNI:
° Integrantes del equipo itinerante:

° Nombre y Apellido

° DNI

Desarrollo

A) Descripcion del inicio del acompafiamiento en el periodo lectivo

B) Avances logrados en el periodo lectivo.

C) Aspectos a continuar abordando en el acompanamiento de la trayectoria (considerar los
aportes de todos los actores intervinientes en el proceso de inclusion).

D) Estrategias implementadas y su efectividad.

E) Conclusién:

° Sintesis de la trayectoria educativa.
° Continuidad o discontinuidad en el servicio de inclusion.
° Estrategias y orientaciones pensadas para el proximo periodo Lectivo.

Firma y Sello del Equipo Itinerante
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